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Este manual cumple un rol específico a nivel comunicativo,  
al definir cada una de las condiciones de uso de la marca de  
MAXAN Certificación en la imagen Institucional de los                     
Centros de Trabajo certificados por nosotros.

Con el objetivo de  generar reglas que unifiquen todos los 
mensajes a nivel visual.

Estas reglas garantizan una comunicación gráfica eficiente y 
coherente en cualquier aplicación desarrollada por el Centro 
de Trabajo, con el objeto de regularizar su implementación.

USO DEL MANUAL
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MARCA DE CERTIFICACIÓN DE MAXAN CERTIFICACIÓN. 

I. LINEAMIENTOS PARA LA 

El diseño de la marca de conformidad de tercera parte de MAXAN Certificación, así como la información 
que la acompaña o la información disponible al público, identifica de manera clara al emisor y los aspectos 
cubiertos por la marca de forma tal que evite cualquier potencial malentendido.

IDENTIDAD GRÁFICA Y USO DE LOGOTIPO

02

La marca de conformidad de MAXAN Certificación, puede ir acompañada de información adicional para 
que el significado de la marca se entienda con mayor claridad. Dicha información no debe ser engañosa, 
por ejemplo, el Centro de Trabajo que ha sido Certificado y de ser requerido, el tipo de Certificado obtenido 
(Oro, Plata, Bronce, Certificado).

MAXAN Certificación asegura la trazabilidad de la marca, a través del número de registro de marca                        
otorgado por el IMPI, así como por el número de autorización otorgado a cada oficio recibido.
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I. LINEAMIENTOS PARA LA 
IDENTIDAD GRÁFICA Y USO DE LOGOTIPO

PROCEDIMIENTO 

Los clientes que hayan obtenido una certificación de producto por parte de MAXAN Certificación, podrán 
solicitar el uso del logotipo de MAXAN Certificación, a través de la solicitud de uso de Marca y Logotipo de 
MAXAN Certificación, indicando de manera clara dónde se utilizará y debiendo el cliente, anexar la                           
descripción gráfica y textual de cómo lo pretende utilizar.

MAXAN Certificación evaluará los lugares donde se va a colocar la marca, de acuerdo a la descripción               
gráfica y textual, y decidirá si se autoriza o no su utilización por parte del cliente.

Si MAXAN Certificación autoriza la utilización de la marca, el cliente se compromete a llevar un registro 
adecuado de todos los documentos y lugares donde coloque la marca y deberá mostrarlo a MAXAN 
Certificación cuando sea requerido.
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I. LINEAMIENTOS PARA LA 
IDENTIDAD GRÁFICA Y USO DE LOGOTIPO

IDENTIDAD GRÁFICA 

Utilizar de preferencia el color: 
Pantone 576C
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I. LINEAMIENTOS PARA LA 
IDENTIDAD GRÁFICA Y USO DE LOGOTIPO

IDENTIDAD GRÁFICA 

Utilizar un fondo contrastando claramente; El logotipo podrá ser usado 
sobre fondo verde y para ello deberá ser implementado todo en blanco. El 
logotipo podrá ser usado sobre fondo blanco. En este caso, deberá ser              
implementado tal cual es el logotipo.
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I. LINEAMIENTOS PARA LA 
IDENTIDAD GRÁFICA Y USO DE LOGOTIPO

IDENTIDAD GRÁFICA 

Tamaño en el cual se distingan todas las características de la marca                               
claramente. No se permiten tamaños menores a seis puntos.

Proporción 

6 PUNTOS
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I. LINEAMIENTOS PARA LA 
IDENTIDAD GRÁFICA Y USO DE LOGOTIPO

USO DE MARCA 

Para un Centro de Trabajo certificado que obtuvo su registro en solo una unidad o área de trabajo en el 
alcance deberá estar claramente especificado y no dar la impresión de que el certificado cubre toda la 
organización.
La marca de certificación de MAXAN Certificación, podrá ser utilizada en conjunto o en forma                                       
independiente con la marca de certificación en Igualdad Laboral y no Discriminación.

Las formas en que puede ser utilizada la marca de MAXAN Certificación, incluyen, pero no se limitan a 
las siguientes:

 Centro de Trabajo
No. de Certificado 
C. XXXX
NMX-R-025-SCFI-2015

Enblema de Igualdad Laboral  Centro de Trabajo
No. de Certificado 
C. XXXX
NMX-R-025-SCFI-2015



08

I. LINEAMIENTOS PARA LA 
IDENTIDAD GRÁFICA Y USO DE LOGOTIPO

USO INDEBIDO DE MARCA 

Se considera como uso indebido de la marca su utilización en relación con:

Centros de trabajo no certificados que mencionen una certificación o un alcance diferente al                              
establecido en el documento de certificación otorgado.

Centros de trabajo cuya Certificación haya sido suspendida o retirada temporalmente o cancelada 
definitivamente.

Además de las medidas previstas en el procedimiento General de Certificación, todo uso indebido 
de la Marca o del documento de certificación otorgado, ya sea por parte del centro de trabajo                         
certificado o de un tercero, da derecho a que MAXAN Certificación, inicie, dentro del marco de la 
legislación vigente, toda acción legal que estime conveniente.
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II. USO DE IMAGOTIPOS
INCORRECCTOS
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EJEMPLO EN  IMAGEN CORPORATIVA

III. APLICACIÓN

(201) 124 456 7892

Info@example.com
www.yourwebsite.com

HOJA MEMBRETADA 

TAJETAS PERSONALES 
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PAUL SMITH
CREATIVE DIRECTOR

No. de Certificado 
C. XXXX
NMX-R-025-SCFI-2015

No. de Certificado 
C. XXXX
NMX-R-025-SCFI-2015

PAUL SMITH
CREATIVE DIRECTOR

PAUL SMITH
CREATIVE DIRECTOR

PAUL SMITH
CREATIVE DIRECTOR



EJEMPLO EN  IMAGEN CORPORATIVA

III. APLICACIÓN

MEDIA SOLUTION

FOLDER 
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PAUL SMITH
CREATIVE DIRECTOR

No. de Certificado 
C. XXXX
NMX-R-025-SCFI-2015



(722) 9 17 76 33
direccioncomercial@maxan.com.mx

Calzada Ex Hacienda San Jóse Barbabosa, No 100 - A, 
Col. Barbabosa, Zinacantepec, C.P.  51350, 

Estado de México.

www.maxan.com.mx


